
 

 

 

 

 

 

「グループ研修」   

（H26.5 月 ,6 月 ,9 月 ,11 月 ,3 月実施）  

 

 

 

 

 

 

・  研修前に配付し，研修後すぐに記入，提出する。  

 ・ それぞれのグループ研修ごとに「自分にとって」「教職員の」という２つの視点から

振り返る。  

 

 

 

                       

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・  短時間で一人一人が研修内容を振り返ることができる。  

・  自由記述を設けることで，教職経験による様々な感想や意見を得ることができる。  

・  集計結果を職員会議の資料とすることで，研修に関する様々な意見等を共有するがで

き ,同僚性を高めていくために有効である。  

 

 

３ OJT 実践の振り返り 
 

OJT 実践内容  

振り返り方法と留意点  

グループ研修の振り返り  

校内研修振り返りシート 

 



 

 

 

「グループ研修振り返り」   

（H26.12 月実施）  

 

 

 

 

 

 

 

・ 学期ごとに OJT を振り返り，学んだこと，今後学びたいこと，全体で追究したいこ

と等を確認する。  

 

 

 

 

 

                        ・  校内研修（グループ研修など） 

と校内研修以外（センター研修，  

教科研，教科外研，免許更新，自  

己研修など）に分けて記入するこ  

とで教職員一人一人の課題意識を  

                         確認し，力量向上への意欲を高め  

る上で有効である。  

                        ・ 教職員全体として深めたいこと  

                         を記入する欄を設けることで，教  

職員一人一人に学校または学年等  

に対する課題意識を持つきっかけ  

とすることができ，同僚性を高め  

ていくために有効である。  

・  年度末には 1 年の振り返りを行  

い，今後の OJT の推進に生かして  

                         いきたい。  

 

 

                         

 

 
 

OJT 実践内容  

振り返り方法と留意点  

南中 0JT 振り返りシート 

 


